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1.CODIGO CONDUTA

Vocé estarecebendo o cdédigo de Condutada LOGTEAM.

O presente Cédigo de Conduta e Etica tem por objetivo estabelecer os principios
éticos e normas de conduta que devem orientar as relagdes internas e externas de
todos osintegrantes da LOGTEAM.

A leitura e assimilacédo deste Codigo € dever de todos os abrangidos nas
atividades da empresa, cada um de nos € responsavel por compreender o Codigo e
suas politicas subjacentes.

O Cébdigo e as politicas ndo cobrem todas as situacdes que possam vir a ocorrer, nem
eliminam a necessidade de agir com bom senso profissional.

Esperamos que vocé atue de acordo com nossos valores mantendo sempre uma
postura integra e transparente. Manter a reputacédo da LOGTEAM & uma
responsabilidade que todos nés compartilhamos.
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2.ABRANGENCIA

Ele se aplica a todas as pessoas que fazem parte da relagcdo comercial e de trabalho
com a LOGTEAM, inclusive os Administradores, empregados, estagiarios, aprendizes,
terceiros (profissionais, empresas contratadas que nao sejam colaboradores, mas se
apresentam em nome da organizacéo) ou atuam (direta ou indiretamente) no interesse
ou em beneficio da LOGTEAM, bem como os fornecedores e prestadores de servigos a
servico da empresa e todos aqueles que, de alguma forma, compartilhem idéntico
ambiente de trabalho e o dia a dia da empresa.

Estes devem agir de acordo com as leis, regras, normas e regulamentagdes que
afetam o nosso negdcio, bem como as politicas e procedimentos internos, ficando
vedada a pratica de condutas que, com estes, estejam em desacordo, em especial
aquelas ligadas a atos de corrupg¢ao e fraude.
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3.IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

3.1 LOGTEAM LOGISTICA

LOGTEAM

SOLUCOES EM LOGISTICA

Somos uma empresa especializada em transporte nacional,
formada por profissionais de grande expertise no mercado.
Trabalhamos com gestao automatizada de todos os processos, com
sistemas operacionais de alta performance que permite desenvolver
uma operacao com exceléncia.

MISSAO

Transportar e oferecer
solugbes em logistica,
assumindo 0 compromisso no
atendimento as necessidades
dos clientes na prestagcao de
servico qualificado e

VISAO

Ser reconhecida como
referencial de exceléncia em
logistica no transporte e
movimentacdo de cargas em
todo territério nacional.

VALORES

- Etica: Principio basico para gerir
0s negocios.

- Credibilidade: Resultado do
trabalho constante.

- Lucratividade: E o esperado de
nossa missao.
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4.REGRAS DO CODIGO CONDUTA
41 RELACOES PESSOAIS

A LOGTEAM esta comprometida em cultivar um ambiente de trabalho adequado,
visando a seguranca, a higiene, a saude e ao bem-estar de todos, onde seus
colaboradores se sintam livres para informar suas preocupacoes.

Nés valorizamos, respeitamos e protegemos as pessoas que trabalham na
LOGTEAM. Mantemos um relacionamento baseado no respeito ao proximo € no
tratamento justo com todos.

4.2 Saude e Seguranga

O ambiente de trabalho deve ser sempre limpo, seguro e saudavel. ALOGTEAM
deve manter um sistema de prevenc&o de riscos, promover treinamentos regulares
sobre saude e seguranca e oferecer equipamentos de protecao coletiva e individual.
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4.3 Horario de Trabalho

Horas semanais, descanso, intervalo e controle de jornada devem ser respeitados
conforme a CLT dentro do cumprimento das leis. Remuneragao, a LOGTEAM deve
garantir no minimo o piso salarial da categoria, efetuando o pagamento de maneira
adequada ao colaborador. Ndo sdo permitidos os acordos ou contratos que burlem a
seguridade social.

4.4 Mao de Obra Infantil

ALOGTEAM nao admite qualquer forma de trabalho infantil e rejeita qualquer conduta,
direta ou indiretamente, vinculada a esse tipo de infracéo.

4.5 Trabalho for¢cado

A LOGTEAM né&o admite trabalho forgado e proibe qualquer descumprimento desse
posicionamento dentro da empresa ou qualquer beneficio indireto advindo da adog¢ao de
tais praticas ilegais por todos aqueles abrangidos pela aplicagdo deste Cédigo como
descrito acima.
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4.6 Assédio moral, sexual e pratica de discriminagao racial

ALOGTEAM proibe qualquer tipo de discriminacao (a exemplo, mas nao se limitando,
de racga, cor, idade, religiao, classe social, cargo, opgao sexual, opgéo politica/sindical ou
portadores de necessidades especiais ). Nao serdo tolerados atos de desrespeito aos
colaboradores. Da mesma forma, a LOGTEAM proibe qualquer tipo de assédio,
exploracao, abuso ou violéncia a integridade fisica e psiquica.

4.7 Represalias

ALOGTEAM nao admite qualquer forma de represalias contra qualquer profissional
que denunciar algum comportamento possivelmente inadequado ou que se considerar
constrangido ou intimidado por condutas abusivas.

4.8 Corrupgao

A LOGTEAM nao admite qualquer forma de corrupg¢éo, nacional ou transnacional,
incluindo qualquer espécie de pagamento de facilitagao, tampouco aceita a oferta de
vantagens indevidas, seja em beneficio de seus profissionais ou da empresa.

4.9 Bebidaalcodlica

A LOGTEAM nao admite consumo de bebidas alcodlicas, drogas ilicitas ou

entorpecentes dentro das dependéncias da empresa, bem como estar sob efeito destas
durante o horario de trabalho ou enquanto prestando servigo para a empresa.
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5.RELACOES COMERCIAIS

5.1 Relagdes com clientes

E compromisso da LOGTEAM contribuir para o processo de criacdo de valor de
seus clientes, por meio do atendimento as suas expectativas e do desenvolvimento de
solugdes inovadoras. Os requisitos e as expectativas dos clientes devem ser
considerados, e todos aqueles que forem estabelecidos devem ser rigorosamente
cumpridos.

As informacdes sobre nossos servicos devem ser sempre claras e verdadeiras.
Dados técnicos, em especial requisitos de seguranga, saude e meio ambiente, serdo
obrigatoriamente informados aos clientes.

Cada servigo deve seguir rigorosamente as exigéncias legais do mercado ao qual se
destina. E PROIBIDO fazer pagamentos improprios a qualquer pessoa com o intuito de
facilitar a venda de nossos servigos, mesmo se perdermos oportunidades de negocio.

5.2 Relagbes com prestadores de servigos

Valorizamos a ética e o respeito na relacdo com nossos prestadores de servicgos.
Nosso relacionamento é baseado em critérios técnicos e transparentes. Assim, somos
pautados pela dignidade, e profissionalismo , no cumprimento dos contratos
estabelecidos, visando garantir a melhor relagédo custo beneficio paraaempresa.

5.3 Fornecedores

Arelacdo com nossos fornecedores deve ser pautada em praticas comerciais justas,
baseada na qualidade, preco, e prazos acordados dos servigos prestados e/ou materiais
entregues, bem como o cumprimento das leis e regulamentos em vigor, garantindo uma
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5.4 Concorréncia

ALOGTEAM preza pela liberdade de mercado e mantem uma relagao profissional,
cordial e de respeito com seus concorrentes, cooperando com ética e transparéncia.
Todavia, os colaboradores devem requisitar autorizagdo a seu gestor imediato antes de
disponibilizar qualquer informagao aos concorrentes.

5.5 Brindes, presentes e hospitalidade

Presentes e hospitalidade devem ser sempre moderados e jamais devem
influenciar ou parecer influenciar a integridade das decisbes comerciais ou a lealdade
das pessoas envolvidas. Se vocé oferecer ou receber presentes, refeicées de negbcios,
entretenimento ou hospitalidade, assegure-se de que seja adequada e proporcional.

Excedendo o senso comum, discricdo e bom senso antes de oferecer ou receber
qualquer presente ou hospitalidade, podemos evitar que boas intengbes sejam mal
interpretadas.

Sempre proteja a nossa reputacao, tome decisbes com critério profissional e evite
presséo indevida sobre o beneficiario.

E terminantemente proibido o recebimento e/ou pagamento de dinheiro por qualquer
motivo.

5.6 Conflito de interesses

Conflito de interesses & caracterizado pela obtencdo de vantagem indevida,
individual ou em grupo, direta ou indiretamente, comprometendo os interesses da
LOGTEAM.

N&o serdo aceitas quaisquer atividades e/ou situacdes que impliquem em ameaca a
integridade dos valores, principios e missdes assumidos pela Empresa ou que possam
levantar suspeitas sobre sua integridade.

Cadaumde nés temos a responsabilidade de tomar decisdes em beneficio da nossa

7

Empresa, sem deixar-se influenciar por consideragcbes pessoais. E importante evitar
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6.RELACOES POLITICAS

6.1 Relag6es com o Governo

E dever de todo colaborador ter pleno conhecimento e fazer cumprir a legislacdo
vigente no nosso pais.

A LOGTEAM respeita a legislacdo e as autoridades de todas as instancias de
Governo e proibe todas as formas de suborno, que envolvam uma Autoridade
Governamental Nacional ou Estrangeira.

Nenhum colaborador da LOGTEAM podera oferecer ou pagar de forma direita ou
indireta, ou autorizar o oferecimento ou pagamento, de dinheiro ou qualquer item de valor
a umaAutoridade Governamental.

6.2 Suborno

Nao permitimos qualquer forma de suborno, em nenhum lugar e sob nenhuma
circunstancia. Procuramos vencer com integridade e justica. Temos por principio jamais
aceitar, solicitar, participar, fazer, oferecer, prometer ou autorizar suborno a qualquer
pessoa, em nenhum lugar e sob nenhuma circunstancia.

Suborno refere-se ao ato de fornecer ou receber qualquer coisa de valor a qualquer
pessoa, seja funcionario publico ou do ambito privado, com o intuito de obter ou manter
negocios, influenciar decisdes ou garantir uma vantagem indevida na condugado dos
negocios.

Isso também inclui suborno por meio de terceiros, como os pagamentos de

11
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RELAGCOES POLITICAS

6.3 Anticorrupcgao

LEI ANTICORRUPCAO BRASILEIRA — Lei Federal n° 12.846 sancionada em 1° de
agosto de 2013 que dispde sobre a responsabilizacéo objetiva administrativa e civil de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou
estrangeira.

A corrupcao ativa ou passiva € rigorosamente intoleravel, assim como a extorsao, a
propina e a lavagem de dinheiro, bem como quaisquer outras condutas delituosas
assemelhadas. A LOGTEAM tem o firme compromisso de cumprir rigorosamente a
legislagao aplicavel a sua atuagao e a condugao dos seus negoécios, e seus integrantes
devem cumprir fielmente tal compromisso.

A LOGTEAM repudia toda agao ou omissdo que efetive ou sugira praticas
corruptivas de qualquer natureza, pois acredita que seus valores n&do constituem
diretrizes isoladas de comportamento para determinadas ocasides, e sim uma cultura
abrangente de vivéncia e aplicagcdo diaria. Desta forma, a LOGTEAM assume
responsabilidade pela criagdo de uma cultura saudavel de combate a corrupgédo em
todos os niveis de sua estrutura.

A Empresa ndo admite o envolvimento direto ou indireto dos seus colaboradores,
terceiros, parceiros e consultores de negoécios em atos lesivos, praticas e
comportamentos contra ou que impliquem, direta ou indiretamente, em prejuizos a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira, relacionados a corrupgdo ou que
atentem contra o patrimonio publico. Asua atuagao € pautada pela obediéncia as normas
legais e pelo respeito as prescri¢cdes éticas e morais.

O que séo atos de corrupcao?
. Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta lei;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus
reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

No tocante alicitagbes e contratos:

I :
o
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* Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagédo ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

* Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

» Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquertipo;

* Fraudarlicitagdo publica ou contrato dela decorrente;

e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagcado
publica ou celebrar contrato administrativo;

* Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagcdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagao
em lei, no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou

* Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administragao publica

6.4 Fraude

ALOGTEAM , em conformidade com o cumprimento da lei € com os principios que
norteiam os seus negocios, nao tolerara a pratica ou o envolvimento na pratica de fraude
corporativa ou qualquer outra forma de fraude ou ato ilicito por parte dos Colaboradores
no exercicio de suas fungdes ou em razido dela. Neste sentido, ALOGTEAM reserva-se o
direito de apurar os fatos e aplicar as san¢des administrativas cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade civil e penal do fraudador. Caso venha a ter ciéncia da ocorréncia de
fraude corporativa ou de qualquer outra forma de fraude, ato ilicito ou de conduta
impropria, o colaborador devera comunicar a ocorréncia via Canal de Denuncias,
ressalvando-se o direito ao sigilo de suaidentidade.

13
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7. MEIO AMBIENTE

Como cidadéaos responsaveis, somos todos conscientes de nossas continuas obrigagcdes para
com o meio ambiente, bem como da necessidade de envolvimento ativo na protegao e preservacao dos
Nossos recursos naturais. Nos comprometemos a minimizar o impacto negativo e a maximizar o impacto
positivo a natureza.

=

I: €

8. CANALDE COMUNICAGAO

Vocé deve informar imediatamente sobre suspeitas de infracbes a este Codigo de
Conduta, as politicas daLOGTEAM ou as leis e regulamentos vigentes.
Se Vocé esta ciente ou tem suspeita da incidéncia de conduta ilicita ou que infrinja este
Cdbdigo de Conduta ou as politicas da LOGTEAM, Vocé deve informar imediatamente,
utilizando uma das formas abaixo, garantindo o direito de sigilo da sua identidade.
* Entrando em contato diretamente com o telefone (31) 3318-6037
e Entrando em contato através do e-mail: canaldenuncia@logteam.com.br

9. PENALIDADES

As atitudes que nao estejam em conformidade com o Codigo de Conduta poderao ser
sujeitas as penalidades administrativas e legais cabiveis. Dentre as penalidades, podera
ocorrer a punigao mediante adverténcia, suspensao ou demissao, em conformidade com

14
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10. TERMO DE RECEBIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA

E CONFIRMACAO DE COMPROMISSO

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica da LOGTEAM
TRANPORTES E SOLUCOES EM LOGISTICA LTDA, li, compreendi e
estou plenamente de acordo com todas as diretrizes e normas contidas
nele, zelando pelos principios e valores da LOGTEAM, por meio de

minhas ac¢des e atitudes.

Declaro que informarei imediatamente caso tenha conhecimento de

alguma violacéo a este Codigo.

Nome:

Matricula:

Local:

Data

Assinatura
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